
Este recurso fue preparado por Action for Children, una organización 501(c)(3) dedicada a apoyar a niños,
familias y profesionales del cuidado infantil. La información proporcionada es únicamente para fines
educativos e informativos y no constituye asesoramiento legal. Para obtener orientación legal sobre temas
específicos, consulte a un abogado calificado. Este recurso está actualizado al 30 de enero de 2025.

¿Qué es una tarjeta roja? 
“Todas las personas en los Estados Unidos, independientemente
de su estatus migratorio, tienen ciertos derechos y protecciones
bajo la Constitución de los Estados Unidos. Las Tarjetas Rojas del
ILRC ayudan a las personas a hacer valer sus derechos y
defenderse en muchas situaciones, como cuando los agentes de
ICE van a una casa” - Immigrant Legal Resource Center

Tarjetas Rojas Imprimibles en 16 Idiomas: Tarjetas Rojas / Red Cards
(Centro de Recursos Legales para Inmigrantes)

Los partidarios pueden ayudar imprimiendo y distribuyendo tarjetas rojas para familias
vulnerables utilizando el sitio web del ILRC.

Recursos de inmigración 
Para agencias comunitarias

Una guía para crear políticas de espacio seguro para programas de primera infancia (CLASP):
Cubre las mejores prácticas para guardar la información personal, responder a la aplicación de
las leyes de inmigración y apoyar a las familias que enfrentan dudas. La guía también enfatiza la
importancia de la capacitación del personal, políticas claras y defensa para proteger a los niños
inmigrantes.

Qué hacer si la inmigración llega a su lugar de trabajo (Centro Nacional de Leyes de
Inmigración): Este recurso ayuda a las empresas a proteger los derechos de los trabajadores y
responder a las acciones de aplicación de la ley de inmigración en el lugar de trabajo.
Proporciona orientación sobre el manejo de auditorías I-9, cartas de "no coincidencia" y visitas
de ICE mientras se mantiene el cumplimiento de las leyes laborales. El documento enfatiza la
importancia de conocer las obligaciones legales, establecer políticas claras en el lugar de
trabajo y educar a los empleados sobre sus derechos.

Puntos de conversación sobre deportación masiva para defensores y proveedores de niños
(Children Thrive Action Network): Este recurso equipa a los defensores con puntos de
conversación sobre el impacto de las políticas de deportación en niños de familias inmigrantes
de estatus mixto, incluidos problemas de salud mental, inestabilidad económica y reveses
educativos. También proporciona pasos prácticos para apoyar a las familias, como crear planes
de preparación para la deportación, conectarlos con recursos legales y de salud mental y
garantizar que las escuelas y los centros de cuidado infantil tengan protocolos de protección.

www.actionforchildren.org | 614-224-0222

https://www.ilrc.org/red-cards-tarjetas-rojas
https://www.clasp.org/wp-content/uploads/2019/04/2025_safespacesguide.pdf
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2017/07/EmployerGuide-NELP-NILC-2017-07-1.pdf
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2017/07/EmployerGuide-NELP-NILC-2017-07-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1PkyhD6DNc4xNmw7lUeTlDp9W3sJKtfnZTaMbENfssXQ/edit?tab=t.0#heading=h.95pcwm212pub
https://docs.google.com/document/d/1PkyhD6DNc4xNmw7lUeTlDp9W3sJKtfnZTaMbENfssXQ/edit?tab=t.0#heading=h.95pcwm212pub

